
PERFECT FLUID SOLUTIONS 

Bei uns entstehen seit über 40 Jahren innovative Lösungen im Bereich der Fluidtechnik –  
von universell bis individuell, vom Schlauch bis zur Armatur, vom Einzelprodukt bis zur Systemlösung.  
Die ausschließlich in Europa gefertigten Kutting-Produkte erreichen dank weltweiter Vertriebsstrukturen  
Anwender rund um den Globus. Dabei profitieren unsere Kunden von kurzen Prozesswegen, maximaler  
Transparenz, kompromissloser Qualität und maximalem Service. 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe  
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an bewerbung@kutting.de 
 
Ansprechpartner:  
Bereich Personal: Mirjam Weinkauf-Henn, Telefon 07133 9814-1251 
 

RK Kutting GmbH  ·  Egerten 9  ·  74388 Talheim  ·  Telefon 07133 9814-0  ·  www.kutting.de 

Zur Verstärkung unseres jungen Infrastructure & Services Team  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

SYSTEMADMINISTRATOR (M/W/D) 
 

IHRE AUFGABEN 

 Einrichtung, Verwaltung und Monito-
ring von Servern, Netzwerkkomponen-
ten und Druckern 

 Überwachung von Netzwerken und 
Firewalls 

 Konfiguration und Administration von 
M365-Cloud-Diensten 

 Umsetzung von IT-relevanten Projekten 

 Verwaltung und Überwachung von Ar-
beitsplatzrechnern 

 Betreuung Unternehmspezifischer Soft-
ware 

 First & Second Level Support für IT-An-
wender 

 Verwaltung von Benutzerrechten 

 Installation und Pflege von Hard-/Soft-
ware 

 Dokumentation von IT-Systemen und 
Prozessen 

 Betreuung der IT-Auszubildenden  

 

 

IHR PROFIL 

 Fachinformatiker (m/w/d) oder ver-
gleichbare IT-Aus-, oder Weiterbildung  

 Fundiertes Fachwissen im Bereich Netz-
werktechnik (IP-Technologie, WLAN, 
Switching und Routing) 

 Verständnis für Sicherheitssysteme 
Firewalls, IDS/IPS, AV und URL-Filtering 

 Erfahrung in Projektarbeit und der 
Steuerung externer Partner 

 Erfahrung in Windows und Linux Ser-
vern, VMWare sowie in Microsoft 
O365-Administration 

 Hohes Maß an Sicherheitsbewusstsein 
sowie Durchsetzungsfähigkeit 

 Selbstständige, verlässliche und eigen-
verantwortliche Arbeitsweise sowie 
Teamgeist und eine gute Kommunikati-
onsfähigkeit runden das Profil ab 

 

BENEFITS 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit attrak-
tiver Vergütung 

 Familiengeführtes, wachstumsorientier-
tes Unternehmen 

 Flache Hierarchien 

 30 Urlaubstage 

 Moderner Arbeitsplatz 

 Intensives Einarbeitungsprogramm mit 
Patenkonzept 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 Weihnachts- und Urlaubsgeld 

 Betriebliche Altersversorgung und ver-
mögenswirksame Leistungen 

 Job-Rad  
(auch für Familienangehörige)  

 Steuerfreie Sachbezüge 

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbil-
dung sowie Möglichkeit zur Bezuschus-
sung von Weiterbildungsmaßnahmen 

 Regelmäßige Firmenevents 


